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Ziele des Projektes:

1. Die notwendige Erweiterung der Kompetenzen des Personals zur Anwendung innovativer Ansätze
wie:

- Organisation und Methodik der dualen Ausbildung in Unterstützung der Betriebe,

- Methoden für professionellen Umgang, Unterricht der Risikogruppe, ihre vollständige Betreuung mit
Endziel berufliche und soziale Inklusion,

- Definieren der Aufgaben des Lehrers-Methodik.

2. die Stärkung der Kapazitäten der Partnerorganisationen als „lernende Organisationen“ und als
zukünftiges Center of Excellence,

3. die Erweiterung der Kompetenz für internationale Zusammenarbeit in Partnerschaft auf europäischer
Ebene zum Analysieren gesamteuropäischer bildungspolitischer Probleme und Ausarbeiten innovativer
Ansätze zu ihrer Lösung.
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Hauptprojektaktivitäten:
- Analyse der Probleme/kritischen Situation mit der Risikogruppe und der notwendigen neuen

Kompetenzen des Personals,

- 4 Arbeitstreffen: das erste in BG beim DP BGCPO als kick-off meeting, das zweite, dritte und vierte

- in DE, A und FR zum Monitoring des Projektverlaufs,

- 3 Schulungen bei den Partnern zum: Analysieren der Risikogruppe, Erfahrungsaustausch,

Ausarbeitung innovativer Bildungs- und Betreuungsansätze,

- 1 Abschlussevent als bildungspolitisches Workshop in Bulgarien,

- Produkte: Ausarbeitung der Handreichung, 5 duale Curricula und Curriculum für die Vorbereitungsphase.

- Verbreitung und Nutzung im DP BGCPO und bei den Partnern.
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Ergebnisse:
- materielle – die innovativen Produkte: 

O1 - die Handreichung als Zusammensetzung aller innovativen Bildungs- und Betreuungsansätze.

O2 und O3 - insgesamt 5 duale Curricula.

04 - Curriculum/ergänzende Module in Curricula für Vorbereitung, Betreuung der Risikogruppe auf
Berufsbildung und nachfolgende berufliche und soziale Integration

- nichtmaterieller Mehrwert – die verbesserte Qualität der BB durch neue methodische und

organisatorische Ansätze.
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Schulungen

C 1 Schulung des DP BGCPO Personals beim Partner IB Deutschland 

C2  Schulung des DP BGCPO Personals beim österreichischen Partner BBRZ

C 3  Training zum Projektthema beim französischem Partner AFPA


