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ДП БГЦПО: 

❖ Наследи традициите на дългогодишни успешни проекти между 
правителствата на България и Германия за насърчаване развитието 
на системата за професионално обучение на възрастни в България 

❖ Опазва и развива създадената МТБ и предадения от Германия опит

❖ Разработва иновативни подходи при обучението на възрастни

❖ Изгради безупречна репутация на сериозна обучаваща институция

❖ Работи с екип: скромен, упорит, отговорен, целенасочен, спазващ 
всички законови изисквания, постоянно развиващ се
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ДП БГЦПО разработва иновации в проф. обучение и квалифицира персонала си чрез:

Програма „Учене през целия живот”/ „Леонардо да Винчи”

1. „Мениджмънт на пазарно ориентирана обучаваща институция“, мобилност

2. GEP VET – предприемачество, Трансфер на иновации, с CATRO България

Програма „ЕРАЗЪМ+“

3. ФокусДуал – дулно обучение, Трансфер на иновации, 5 интелектуални продукта

4. Мобилност – Методически компетентности за атрактивно обучение на възрастни 

5. Мобилност - Социална компетентности за по-високо качество на обучението

Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси”

1. „Повишаване на конкурентоспособността чрез професионално и мотивационно
обучение” (ПРО–МОТИВ)

2. „Шанс за младежи в риск на пазара на труда” (МЛАД ШАНС)



ДП БГЦПО - носител на наградата “ЕВРОПА” и на    
награда на МОН

На Фондация „Адалберт Китче” и Европейската 

асоциация на институции за професионално обучение 

/EVBB/

За актуалното съдържание и силната социална 

насоченост на проект „Шанс за младежи в риск на 

пазара на труда” - МЛАД ШАНС 

(ЕСФ, ОП РЧР, Приоритетна ос 7)

Връчена на 22.10.2015 на тържествена церемония в 

рамките на редовната годишна международна 

конференция на EVBB /21-24.10.2015 г./ в  Брюксел

Награда на МОН за принос в обучението на възрастни 

– Дни на учене през целия живот, Бургас, 2016 г.
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Конкретни стъпки за сътрудничество между работодателите в туризма и 
ДП БГЦПО в изпълнение на Споразумението между МТСП и МТ

Работодателите:
1. определят своите потребности от обучение за персонала – сезонен и постоянен, и ги изпращат 

в ДБТ и/или в клон на ДП БГЦПО – те от своя страна информират периодично МТ

2. определят необходимия им брой допълнителни работници/служители и го заявяват в ДБТ, 

3. насочват сезонно наетия персонал към регистрация в ДБТ и включване в обучение,

4. следят Графика на курсовете от Плана на ДП БГЦПО по НПДЗ за включени курсове за обучение 
по необходимите им професии/специалности. Предлагат и други курсове в зависимост от 
установени техни потребности,   

5. определят важи и актуални за тях теми за семинарни форми на обучение на персонала, които 
изпращат като заявка в съответния клон на ДП БГЦПО,

6. участват в процеса на валидиране и в дуалното обучение с подкрепата на ДП БГЦПО.
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Какво обучение предлага ДП БГЦПО за кадрите в туризма ?

За безработни лица в рамките на Двугодишния план на обученията, 
финансирани по НПДЗ (Национален план за действие по заетостта)

1. Обучение за придобиване на професионална квалификация по професии 
и специалности от професионално направление „Туризъм“ съгласно 
лицензията на ДП БГЦПО

2. Професионално ориентиране

3. Обучение по 5 ключови компетентности, свързани със задължителни 
умения за сферата на услугите: Умения за учене, Обществени и граждански 
компетентности, Дигитални компетентности, Инициативност и 
предприемачество, Математическа компетентност и основни знания в 
областта на природните науки и технологиите.
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Какво предлага ДП БГЦПО на работодателите в туризма – при безработните лица?

Възможности за включване в обучение:

1. Работодателите заявяват в Бюрата по труда свои потребности от персонал. Желаещите 
безработни лица се включват в курсовете от Графика на обученията.

2. Работодателите насочват сезонно наетите работници/служители към регистрация в 
съответното ДБТ и подаване на заявка за включване в обучение по търсена от работодателя 
професия/специалност от Графика на курсовете. Наемат обучените лица след края на 
обучението.

Разходите за обучение, стипендия от 8 лв. на ден, нощувки в клоновете на ДП БГЦПО и пътни се 
поемат от Националния план за действие по заетостта.

Възможности за набиране на персонал сред безработни лица, обучени по Двугодишния план на 
обученията по НПДЗ

Работодателите участват в държавните изпити и избират кандидати от завършилите обучение по 
професии/специалности в туризма, проведено в клоновете на ДП БГЦПО по общия График на 
курсовете в рамките на Двугодишния план на обученията.
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Какво обучение предлага ДП БГЦПО за кадрите в туризма ?

За заети лица – собствен персонал - без квалификация или с потребност от повишаване на 
квалификацията или нейното валидиране съгласно потребностите на работодателя 

1. Включване на персонала в обучение за:

➢ придобиване на професионална квалификация по СПК или по част от професия,

➢ придобиване на ключови компетентности и качества на личността, важни за бранша,

➢ повишаване на квалификацията по актуални теми – в краткосрочни семинарни форми.

2. Включване на персонала в процес на валидиране – признаване на придобити чрез работа и 
опит знания и умения съгласно установената процедура

3. Участие в дуално обучение (с възможна подкрепа от държавата).

Механизъм: директни заявки от работодателите или лицата до клоновете на ДП БГЦПО, 
(обучението е съобразено с потребностите, изискванията и възможностите на работодателя)

Финансиране: от работодателя, смесено – от работодателя и лицето, по проекти 
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Какво обучение предлага ДП БГЦПО за кадрите в туризма ?

Включване в дуално обучение

Най-подходящата  форма за обучение на персонала!

1. Работодателят определя професията/специалността и избира обучаемите 
– правилното протичане на обучението е в група

2. Сключва с избраните лица трудов договор по чл. 230, ал. 1 от КТ  

3. Заедно със съответния клон на ДП БГЦПО се изготвя учебната 
документация, за улеснение - преподавателите от клона я разработват и 
съгласуват с работодателя: учебна програма, график на обучението, др. 

4. ДП БГЦПО подготвя избраните от работодателя наставници

5. И двете страни осъществяват подготовката на логистиката за обучението



ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ

„БЪЛГАРО-ГЕРМАНСКИ ЦЕНТЪР ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ“   

(ДП БГЦПО)

ПРОФЕСИЯ КАЧЕСТВО ПЕРСПЕКТИВА 
 

Какво обучение предлага ДП БГЦПО за кадрите в туризма ?

Подкрепа от държавата – извън финансирането по Двугодишния План

1. При безработни лица:

– по заявка на работодател по чл. 63 от Правилника за прилагане на ЗНЗ, 
със шестмесечна заетост. Информация – чрез ДБТ и на адрес: 
https://www.az.government.bg/pages/profesionalna-kvalifikaciya/

- при дуално обучение – по чл. 46а от ЗНЗ, чрез ДБТ и на адрес:

https://www.az.government.bg/pages/merki-po-znz-nasarchavane-razkrivane-
rabotni-mesta-za-obuchenie-chrez-rabota/.

2. По ОП РЧР – схеми за обучение с ваучери. Информация чрез ДБТ.

https://www.az.government.bg/pages/profesionalna-kvalifikaciya/
https://www.az.government.bg/pages/merki-po-znz-nasarchavane-razkrivane-rabotni-mesta-za-obuchenie-chrez-rabota/
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ПОДКРЕПА ОТ ДП БГЦПО

Персоналът на ДП БГЦПО – преподавателски и административен, 

ще окаже пълно съдействие на работодателите при:

- Изготвянето на учебната и административна документация

- Подготовката на базата за практическо обучение

- Обучението на наставници

- Разработването на учебни и помощни материали

- Подготовката, провеждането и оценяването на обучението



ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ

„БЪЛГАРО-ГЕРМАНСКИ ЦЕНТЪР ЗА 
ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ“   

(ДП БГЦПО)

ПРОФЕСИЯ КАЧЕСТВО ПЕРСПЕКТИВА 
 

ПОДКРЕПА ОТ ДП БГЦПО – предоставени информационни материали

➢ Брошура за структурата и дейността на ДП БГЦПО

➢ Листовка с подробно описание на възможностите за 
сътрудничество между ДП БГЦРО и работодатели

➢ Брошура за работодателите с описание на дуалното обучение

➢ Списък на професиите от туристическите направления с 
информация относно СПК, продължителност на обучението

➢ График на краткосрочно предвидени курсове – от www.dp.bgcpo.bg

Ще предоставим и всяка необходима допълнителна информация!
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Уважаеми работодатели,

ДП БГЦПО има дългогодишен успешен опит в обучението на кадри за туризма 
– обучени над 2000 човека за периода 2015-2018 г., с реализация от 60%. 

1. Участвайте в държавните изпити в клоновете и си избирайте персонал!

2. Предлагайте актуални теми в програмите за държавните изпити!

3. Създайте условия и места за сериозна практика във Вашите фирми!

4. Изпратете в ДП БГЦПО Ваши служители за обучение по актуални и важни за 
фирмата Ви теми  и за обучение като наставници!

5. Възползвайте се от дуалното обучение като най-подходяща за Вас форма!

6. Включете се в процеса на валидиране на знания и умения!



Благодаря за вниманието !

д-р Любов Попова

Изпълнителен директор на ДП БГЦПО

ДЪРЖАВНО ПРЕДПРИЯТИЕ
“БЪЛГАРО-ГЕРМАНСКИ ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО         

ОБУЧЕНИЕ”

Адрес на офис: 1113 София, ул.”Ф.Ж. Кюри” 25А

0882 82 66 55, e-mail: lubovpopovabg@gmail.com, www.dp.bgcpo.bg

mailto:lubovpopovabg@gmail.com

